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1. Enquadramento e Objetivos

A pratica de oferecer ofertas, donativos e patrocinios € uma parte normal da atividade empresarial no setor
em que o Grupo Serlima opera e pode servir o objetivo legitimo de construir boas relagbes comerciais. No
entanto, as ofertas, donativos e patrocinios inadequados ou excessivos podem ser utilizados para exercer
influéncia indevida e/ou criar a percecao de suborno. O objetivo desta instrucdo € garantir que o Grupo
Serlima e os seus Colaboradores estdo protegidos de qualquer critica e dano a reputagcao, bem como
garantir os mais elevados padrdes legais e éticos ao dar ou receber ofertas, donativos e patrocinios. A
integridade dos colaboradores do Grupo Serlima enquanto individuos deve conquistar o respeito e a

confianga, ndo s6 daqueles com quem tém relagdes comerciais, mas também da sociedade em geral.

Na presente instrucdo sao definidos os procedimentos e regras que devem ser observados no ambito das
relacdes estabelecidas com terceiros perante situacdes de oferta e aceitagdo de bens ou vantagens, bem

como de concessao de donativos ou patrocinios.

Por conseguinte, o Grupo SERLIMA reserva o direito de, a qualguer momento, modificar as disposicdes
estabelecidas na presente instrucao devendo as alteragcdes ser oportunamente comunicadas aos

Administradores e Colaboradores da SERLIMA.

2. Ambito

A presente instrucao aplica-se a todas as empresas do Grupo SERLIMA e a todos os seus Administradores
e Colaboradores, incluindo todos os que atuem em nome ou por conta da SERLIMA, independentemente

da respetiva area, vinculo juridico ou localizagdo geografica.

3. Definigdes

De acordo com a presente instrugdo séo consideradas as seguintes defini¢cdes:
1. Administrador: Membros dos 6rgdos de administracdo do Grupo SERLIMA,;

2. Colaborador: trabalhadores de qualquer entidade integrada no Grupo SERLIMA, assim como
prestadores de servicos, procuradores e consultores, quando integrados no Grupo SERLIMA,

independentemente da natureza ou forma do seu vinculo juridico com a respetiva empresa;

3. Terceiros: Pessoas singulares ou coletivas, privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras, que nao
tenham vinculo contratual com a SERLIMA ou, tendo-0, ndo se encontrem integradas na organizacao do
Grupo SERLIMA, como sucede, designadamente, com os seus fornecedores de bens ou servicos, incluindo

as Pessoas estreitamente relacionadas, potenciais ou atuais investidores, parceiros de negécio, ou Clientes;

4. Pessoa estreitamente relacionada: Conjuge ou unido de facto, os parentes e afins e as pessoas
singulares ou coletivas, privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras, com as quais o Administrador

ou Colaborador mantenha relagcdes societarias, comerciais ou profissionais;,
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5. Conflitos de Interesses: Quaisquer factos que objetiva ou subjetivamente, direta ou indiretamente, se
revelem suscetiveis de pdr em causa, ou, de alguma forma, influenciar ou aparentar influenciar o dever

de independéncia, tornando relevantes na tomada de decisdo interesses distintos dos interesses da

SERLIMA, sejam esses interesses patrimoniais ou nao, proprios ou alheios;

6. Pessoa politicamente exposta: Qualguer pessoa que — em qualquer pais ou jurisdicao — desempenhe
as funcdes de (i) chefe de Estado, chefe do Governo ou membro do Governo, (ii) deputado, (iii)
magistrado judicial ou membro de 6érgaos judiciais de alto nivel de outros estados ou organizacdes
internacionais, (iv) representante da Republica e membro dos érgdos de governo proprio de regides
auténomas, (v) chefe de missdo diplomatica e de postos consulares, (vi) oficiais generais das forcas
armadas em efetividade de servico, (vii) presidentes e vereadores com func¢des executivas de camaras
municipais, (viii) membros de érgdos de administracao e fiscalizagao de bancos centrais, incluindo o
Banco Central Europeu, (ix) membros de 6rgaos de administragao e de fiscalizagao de institutos
publicos, fundacdes publicas, estabelecimentos publicos e entidades administrativas independentes,
qualquer que seja o modo da sua designagao, (Xx) membros de érgdos de administracdo e de
fiscalizagao de entidades pertencentes ao sector publico empresarial, incluindo os sectores
empresarial, regional e local, (xi) membros dos 6rgdos executivos de direcdo de partidos politicos e de
ambito nacional ou regional, (xii) diretores, diretores-adjuntos e membros do conselho de

administracdo ou pessoas que exercem fungdes equivalentes numa organizagao internacional,

7. Pagamento de Facilitagao: Pagamento a um Funcionario publico em nome das empresas do Grupo
SERLIMA, independentemente das suas circunstancias, realizado em numerario ou através de outro
beneficio para garantir um servico ou uma transacdo que deveria ser realizada de acordo com os

procedimentos legais e regulamentares;

8. Trabalhador do setor privado: Pessoa que exerce fungdes, incluindo as de Direcdo ou fiscalizagdo, em
regime de contrato individual de trabalho, de prestagcao de servicos ou a qualquer outro titulo, mesmo
que provisdria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito, ao servico de uma
entidade do setor privado, de acordo com o definido na alinea d) do artigo 2° da Lei n® 20/2008, de 21

de abril;
9. Funciondrio publico: Funcionario publico, conforme definido no artigo 386° do Cddigo Penal, abrange:
a. O empregado publico civil e o militar;
b. Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;

c. Quem, mesmo provisodria ou temporariamente, mediante remuneracao ou a titulo gratuito, voluntaria
ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenho de uma

atividade compreendida na funcao publica administrativa ou jurisdicional;

d. Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados judiciais, 0s

magistrados do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Provedor de Justica, os
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membros do Conselho Superior da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais

Administrativos e Fiscais e os membros do Conselho Superior do Ministério Publico;

e. O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspec¢ao judicial, o tradutor, o intérprete

e o mediador;
f. O notério;

g. Quem, mesmo provisodria ou temporariamente, mediante remuneracdo ou a titulo gratuito, voluntaria
ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho de fungao publica administrativa ou
exercer funcdes de autoridade em pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo as instituicdes

particulares de solidariedade social;
h. Quem desempenhe ou participe no desempenho de funcdes publicas em associacao publica;
i. Osfuncionarios puUblicos nacionais de outros Estados;

j. Todos os que exercam fungdes idénticas as descritas no ambito de qualquer organizagao internacional

de direito publico de que Portugal seja membro;

k. Os magistrados e funcionarios publicos de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha

declarado aceitar a competéncia desses tribunais;

|, Todos os que exercam fungdes Nno ambito de procedimentos de resolucao extrajudicial de conflitos,

independentemente da nacionalidade e residéncia; os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.

4. Procedimentos relativos a Oferta, Aceitagao de Bens ou outras vantagens
4. Proibigcao de Ofertas e Vantagens indevidas

O Grupo SERLIMA proibe os seus Administradores e Colaboradores, no exercicio das respetivas fungdes ou
por causa delas, de aceitarem, solicitarem, prometerem ou oferecerem quaisquer vantagens patrimoniais

ou ndo patrimoniais, exceto nas condi¢cdes previstas na presente instrugao.

Desta forma, € estritamente proibido que a SERLIMA e os seus Colaboradores oferecam, fornecam,
solicitem ou recebam qualquer tipo de vantagem indevida, pecuniaria ou nao, que seja suscetivel de
condicionar a imparcialidade das funcdes desempenhadas ou de ser percecionada como suborno ou
influéncia ilegitima, quer direta quer indiretamente, tanto a funcionarios publicos como a trabalhadores
do setor privado, motivada pelas funcdes exercidas por estes, ainda que estes Ultimos Nao aceitem ou Nndo
consigam obter o resultado pretendido. Os Colaboradores devem rejeitar qualquer pedido de suborno,

direto ou indireto, por parte de terceiros.

Adicionalmente, € igualmente proibida a oferta, promessa, solicitagdo, aceitagcao ou transferéncia, direta
ou indireta, de qualgquer vantagem, patrimonial ou ndao patrimonial, destinada a retribuir o abuso da

influéncia, real ou suposta, do destinatario da mesma.
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Funcionarios Publicos

E expressamente proibido, no ambito do exercicio de funcdes na SERLIMA, ou sob qualguer forma de sua
representacao, oferecer ou prometer oferecer a pessoas politicamente expostas (‘PEP") e a funcionario
publico qualquer tipo de bem ou vantagem. Por conseguinte, € igualmente proibido, em qualquer
situacao, o pagamento ou reembolso de despesas incorridas por funcionario publico, com a finalidade de

obter vantagens para a SERLIMA, ou qualquer tipo de tratamento preferencial.

Adicionalmente, a SERLIMA ndo autoriza a realizagdo de pagamentos de facilitagdo, ou seja, relacionados
com a necessidade de garantir ou acelerar autorizagcdes ou aprovacdes, de outro modo legitimas, das
autoridades que se encontrem pendentes. Dar nota que estas regras sdo extensiveis a memlbros da familia

dos funcionarios publicos, dos titulares dos cargos politicos e dos titulares de altos cargos publicos.

A atuacdo dos Administradores e Colaboradores do Grupo SERLIMA e o comportamento destes
relativamente a pessoas politicamente expostas e funcionarios publicos deverd reger-se por padrdes
rigorosos de imparcialidade e integridade e pelas condutas previstas no Cédigo de Conduta da SERLIMA
(.RH.07.04), sendo ainda, extensivel aos membros proximos da familia de pessoas politicamente expostas

e funcionarios publicos.

Em caso de duvida na identificacdo se a pessoa em questao € ou nao um PEP, devera contactar a area da

Qualidade e Compliance através do email gc@serlima.pt.

Trabalhadores do Setor Privado

E expressamente proibido, no ambito do exercicio de funcdes na SERLIMA, ou sob qualguer forma de sua
representacao, oferecer ou prometer oferecer a trabalhador do setor privado, ou outra pessoa ou entidade,
qualquer tipo de bem ou vantagem com o intuito de obter qualquer forma de favorecimento, quer seja
para o proprio, para a SERLIMA ou para um terceiro, que seja suscetivel de condicionar a imparcialidade

das fungdes desempenhadas ou de ser percecionada como suborno ou influéncia ilegitima.

4.2. Ofertas e Vantagens admitidas pela SERLIMA

A oferta, promessa, solicitacao ou aceitagao de uma vantagem é admitida sempre que:
1. Aleiapermita;
2. E apropriada conforme as circunstancias e a ocasido em que é oferecida;

3. Estd deacordocom as politicas internas do destinatario, bem como com o estabelecido nesta instrucao
e sempre em conformidade com os valores e principios do Grupo SERLIMA, refletidos no Cédigo de

Conduta (I.LRH.07.14) e outros normativos internos do Grupo.
4. A mesma tenha uma finalidade legitima e verificavel;

5. E feita de forma publica e transparente;
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N&o visa nem é suscetivel de influenciar indevidamente, nem constitui contrapartida de qualquer acdo

ou O0Missao;
Nao é imposta ou sugerida pelo destinatario;

E conforme a posicdo hierdrquica do destinatario ou compativel com a natureza institucional ou com

a relevancia de representagao propria do cargo;

N&o é oferecida pelo Colaborador ao Terceiro, ou vice-versa, no decurso de negociacdes entre ambos

ou no periodo gue anteceder a renovacao de um contrato;
N&o cria uma expectativa sobre a obtencdo ou retencao de negdcios;,

E oferecida apenas ao Colaborador ou ao Terceiro que se relaciona diretamente com a SERLIMA

(excluindo, portanto, membros da familia ou amigos do destinatario);

Tem um valor nominal que nao excede o definido em leis ou outros diplomas anticorrupg¢ao do pais
em que o Grupo SERLIMA opera. No caso de Portugal, tal valor deverd ser inferior a 150€ (cento e

cinquenta euros).

Nao é frequentemente oferecida ao mesmo destinatario, entendido como ofertas que ultrapassem os

150€ (cento e cinquenta euros) num periodo de seis meses.

As duas situagdes seguintes configuram exemplos de situacdes potencialmente admissiveis, desde que

cumpram os critérios mencionados anteriormente:

i)

i)

Convites ou beneficios similares relacionados com a participagao em cerimoénias oficiais, conferéncias,
congressos, seminarios, feiras, reunides do setor ou outros eventos andlogos, designadamente de
caracter comercial e compativel com a natureza institucional ou com a relevancia de representacao
propria do cargo e exista um interesse da SERLIMA na respetiva presenca ou quando o Colaborador
seja expressamente convidado nessa qualidade, assegurando assim uma funcao de representacado da

SERLIMA gue nao possa ser assumida por terceiros.

As gorjetas recebidas no contexto da atividade profissional, desde que sejam voluntarias, esporadicas
e de valor compativel com o mencionado anteriormente - de valor inferior a 150€ (cento e cinquenta
euros) e cujo valor acumulado de gorjetas atribuidas pela mesma pessoa ao mesmo colaborador nao

ultrapasse esse montante num periodo de 6 meses.

Antes de oferecer, dar ou prometer a algum Terceiro ou aceitar ou receber de algum Terceiro qualgquer

oferta, bem ou qualquer outra vantagem, o Colaborador deverd, em todos os casos, questionar-se,

respondendo, pelo menos, as seguintes questoes:

1.

A oferta ou a aceitagcao da oferta, bem ou qualgquer outra vantagem incumpre algum dos critérios

descritos na presente instrucao?
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2. A oferta ou a aceitacao da oferta, bem ou qualquer outra vantagem pode causar algum

constrangimento para o Grupo SERLIMA?

3. A oferta ou a aceitagdo da oferta, bem ou qualquer outra vantagem pode influenciar, direta ou
indiretamente, a objetividade, imparcialidade e independéncia do destinatario ou de serem

percecionados como suborno (Colaborador ou Terceiro, conforme o caso)?

4. A oferta ou a aceitagdo da oferta, bem ou qualquer outra vantagem da a impressao de colocar o

beneficiario obrigado a atribuir de volta qualquer vantagem comercial indevida?

5. Caso viesse a publico a oferta, a aceitagdo da oferta ou de qualquer outra vantagem, tal seria visto de

forma comprometedora por parte da opinido publica?

Caso a resposta a alguma das perguntas descritas na presente instrucdo seja positiva, a oferta, bem ou

gualquer outra vantagem nao devera ser oferecida, dada, prometida ou aceite ou recebida.

4.3. Registo e comunicag¢ao da oferta, bem ou outra vantagem

O recebimento e/ou atribuicdo de oferta, bem ou qualguer outra vantagem, incluindo em caso de recusa,
devem ser alvo de registo, comunicagdo e aprovagao, caso seja de valor nominal superior a 150€ (cento e
cinquenta euros) ou cujo valor acumulado para o mesmo destinatario ou remetente num periodo de 6

meses seja superior a este valor, em conformidade com o estabelecido abaixo:

i) No caso de recebimento de oferta, sempre que essa oferta seja de valor nominal superior a 150€ (cento
e cinquenta euros) ou valor acumulado superior a este valor num periodo de 6 meses com o0 mesmo
destinatario e remetente deve cumprir os seguintes pPassos:

1. Preenchimento do impresso IM.QC.03-Registo de Oferta/aceitagio/recusa de oferta.

2. Comunicacao do registo ao superior hierarquico e a area da Qualidade e Compliance, através do
email gc@serlima.pt, no prazo de cinco dias Uteis.

3. Se a drea da Qualidade e Compliance entender que a oferta ndo deveria ser recebida, o
Colaborador devera proceder a sua devolugcdo ou, em alternativa, obedecer ao que venha a ser
determinado.

ii) No caso de atribuigdo de oferta, bem ou qualquer outra vantagem, caso seja de valor nominal superior
a150€ (cento e cinguenta euros) ou valor acumulado superior a este valor num periodo de 6 meses com
o0 mesmo destinatario e remetente, deverd ser garantido o seguinte pelo colaborador, anteriormente a
atribuicdo dessa oferta, bem ou vantagem:

1. Preenchimento do impresso IM.QC.03-Registo de Oferta/aceitacdo/recusa de oferta.

2. Comunicacao do registo ao superior hierarquico e a area da Qualidade e Compliance, através do
email gc@serlima.pt, anteriormente a atribuicdo dessa oferta, bem ou vantagem;

3. Aprovacao pelo superior hierdrquico anteriormente a atribuicao dessa oferta, bem ou vantagem,

garantindo a conformidade com a presente instrucao;
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4. O superior hierarquico devera solicitar parecer da area da Qualidade e Compliance e,
posteriormente devera solicitar aprovagao da Administragao.
5. Na eventualidade de nao ser obtida aprovacao para atribuicao da oferta, o Colaborador devera

abster-se de a realizar.

A area da Qualidade e Compliance ird manter um registo atualizado das situag¢des reportadas de ofertas,
bem ou outras vantagens atribuidas, recebidas e recusadas, com base nos reportes efetuados pelos

Colaboradores.

No ambito da monitorizacao deste registo, a area de Qualidade e Compliance ira emitir parecer negativo
para atribuicdo de novas a ofertas sempre gque esteja em causa mais do que uma oferta de 150€ (cento e
cinquenta euros) com o mesmo destinatario e remetente num periodo de 6 meses, salvo situacdes

excecionais que terao de ser alvo de aprovacgao pela Administragdo e fundamentacao por escrito.

4.4, Recusa da oferta, bem ou qualquer outra vantagem

Em caso de duvida, o Colaborador devera abster-se de realizar a oferta ou aceitagao, devendo nestas
situacdes preencher o impresso IM.QC.03-Registo de Oferta/aceitacdo/recusa de oferta e enviar & drea da
Qualidade e Compliance, através do email gc@serlima.pt, que tera a responsabilidade de avaliar a situacao

e responder em conformidade com a presente instrucao.

5. Procedimentos relativos a donativos e patrocinios

A SERLIMA pode conceder donativos ou patrocinios que suportem atividades de interesse publico ou que
contribuam para o progresso e bem-estar das comunidades onde desenvolve as suas atividades. Contudo,
tal apoio ndo poderd ser utilizado para recompensar aquele a quem é concedido e deverd ser prestado no

ambito dos projetos da SERLIMA, sem concretizar para esta uma vantagem negocial.

A concessao dos referidos donativos e patrocinios deve ser sempre acompanhada dos respetivos termos de
atribuicdo, dos quais devem constar, de forma clara, as regras previstas nesta instrucao para a atribuicdo dos
mesmos. Assim, sempre que possivel, os referidos donativos e patrocinios devem ser atribuidos mediante

acordo escrito, contendo clausulas de prevengao da corrupgao, suborno e infragdes conexas.

As regras previstas sdo as seguintes:

1. A SERLIMA pode conceder donativos ou patrocinios que suportem atividades de interesse publico ou
que contribuam para o progresso e bem-estar das comunidades onde desenvolve as suas atividades,
conforme previsto no Cédigo de Conduta (I.RH.07.14). Contudo, tal apoio n&o poderd ser utilizado para
recompensar aquele a qguem é concedido e devera ser prestado no ambito dos projetos da SERLIMA,

sem consubstanciar para esta uma vantagem negocial.
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2. Os referidos donativos e patrocinios devem ser concedidos para fins de beneficéncia, educacao,
desportivos ou culturais, e as atividades promovidas devem estar alinhadas com os objetivos, valores e
principios da SERLIMA.
3. Osreferidos donativos e patrocinios carecem de aprovagao prévia do superior hierarquico, através de um
pedido de autorizagao via email. Adicionalmente, o superior hierarquico devera submeter o pedido em
causa a emissao de parecer pela area de Qualidade e Compliance e a aprovagao da Administragao. O

pedido de autorizagcao deve incluir a seguinte informacgao:

v Informacao sobre os fins (beneficéncia, educacao, desportivos ou culturais) a que se desting;
v Data de atribuicdo do donativo/patrocinio;

v Descricdo das circunstancias que justificam a concessao do donativo/patrocinio;

v Identificagcao da area que o ira conceder;

4 Identificacdo da pessoa/entidade que o solicitou;

v Identificacao do beneficiario;

4 Qual o tipo de patrocinio ou donativo a conceder (financeiro/ndo financeiro) e montante

estimado (em euros).

4. Os donativos e patrocinios devem ser sempre comunicados a area da Qualidade e Compliance, através
do email gc@serlima.pt, enviando a respetiva aprovagao, de modo que seja elaborado e arquivado pela
area da Qualidade e Compliance um registo interno de atribuicao desses donativos e patrocinios.

5. A SERLIMA n&o toma habitualmente, de forma direta ou indireta, quaisquer posicdes em matéria de
politicas publicas, nem oferece qualquer tipo de contribuicdes a organizagdes politicas.

6. Os colaboradores da SERLIMA tém o direito de fazer contribuicdes, a titulo pessoal e oriundas de fundos
pessoais, a organizacdes com carater politico. Porém, caso sejam feitas contribuicbes da natureza
descrita, os colaboradores devem garantir que as mesmas sao feitas de acordo com a legislagao aplicavel,
gue tém em conta quaisquer conflitos de interesses entre a sua responsabilidade profissional e as suas
afiliacdes politicas pessoais e devem garantir que a doacao realizada nao € associada a sua qualidade de

colaborador da SERLIMA.

6. Revisdo do Limite

A definicdo de um limite tem o propdsito exclusivo de definir um valor de aprovagao, de forma, a normalizar
o tipo e valor das ofertas que se podem oferecer ou aceitar de Terceiros sem gue constituam ou aparentem

constituir suborno, pagamento de facilitacdo e/ou corrupc¢ao.

Anualmente e/ou sempre que as circunstancias o exigirem, compete a drea de Operacdes de Venda atualizar

o(s) limite(s), apds aprovagao por parte da Administragao.

7. Incumprimento e Sancdes

Qualquer excegao ao disposto nesta instrucdo deve ser precedida de uma justificagdo por escrito e

aprovacao da Administragao.
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O incumprimento pelos Colaboradores internos da SERLIMA, de quaisquer regras estabelecidas na presente
instrucdo é passivel de ser considerada uma infracado disciplinar efou pratica criminal, sancionavel, nos

termos legais, com procedimento disciplinar e/ou criminal contra o respetivo Colaborador infrator.

No seguimento, se ocorrerem prejuizos para o Grupo SERLIMA resultantes desse incumprimento/violacao,

o Colaborador infrator podera ser também civilmente responsavel pelos prejuizos a que deu origem.

Adicionalmente, se se tratar de um Colaborador externo ao Grupo SERLIMA, a sua atuagao, para além de ser
passivel de responsabilidade civil e/ou criminal, podera determinar a cessacao da relacdo contratual que o

proprio ou a empresa a que pertenca mantenha com o Grupo SERLIMA.

Caso algum Colaborador tenha duvidas acerca desta instrucdo devera contactar a area da Qualidade e
Compliance, através do email gc@serlima.pt, nomeadamente antes de proceder a atribuicdo ou aceitagdo

de um determinado bem ou vantagem.
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Anexo | IM.QC.03-Registo de oferta/aceitacdo/recusa de oferta

0) oL Registo de oferta/aceitagio/recusa de oferta

Pégina 1A
Ofertaem questias

[Data daofertafeceitagiofecusa dagferta ([
Walor estimado da oferta [emeuros):

Pesscacoletivadestinataria da oferta:

Pessos singular destinataria da oferta

A pessos singular destinataria da Cortesia & Funcionario Piblicoou Pessaa Politicarnente Expasta ("PER®Y
SIM NAD

Pesscacoletivague aferece a oferta

Pessoa singular que oferece a oferta

Descrigaa da situagaa, incluings o mativofjustificagao da oferta

antes de oferecertdanprometer 3 algum Terceiro ou aceitanfeceber de algum Terceiro qualkyuer oferta, deve werificar @
assegurar que tal corduta cumpre o5 seguUintes critérios

CRITERIOS GERAIS DO GRUPD SERLIMA SIM NAC

E parmniticda por e

E permitida pelas regras internas do Grupo SERLIMA

Tem uma finalidade legitima

MEavisa nerm & suscativel da influenciar indevidarnents nem constitui
contrapartida de qualgquenacia ou srmissio

E apropriada

Cumpre 2 limite de valor previsto na Instrugae de Ofertas, Donativos e
Patrecinias [150€]

M3a tern como destinatdrio funcionara publico ou pesseas equiparadas

Auséncia de conflita de interesses

Inexisténcia de violagdes & instrugdo Ofertas, Donatives e Patrocinios
QT 020E

Caso seja assinalado "MACT para qualquer das critérios supra identificades, aoferta ndo deve ser oferecida/dada/prometida
ol aceitefrecebida,

Qualguer derragagao a algurm dos Critdrics Gerais deverd ser aprovada por escrito peb Administragan

Em caso de dindda sobre se a oferta curmpre com as criténas do Grupa Serlima aatribuiche ou aceitagia da oferta niio
devara concretizarse,
Declaro, par este meio, que todas as informagtes aqui prestadas s2o verdadeiras e exatas

Mo

Fungao:
Data: /S S

Assinatira:

O presente registo deverd ser erwiade por email ac supericr hierdrquico e 2 drea da Qualidade e Compliance
[gediserima ) mo prazo de cinco dias Gteis, e caso de recebimento de oferta, bem ou gualguer outra vantagem, de
walor superior a150€ [centa e cinguenta eurgs) ou antenorments 3 atribuigdode qualguer oferta, bem ou vantagem, de
valor superior a 150E [centa @ Cinguenta euras).

Doeniar & igualmmente a0l icar-se semipre que eStao erm causaalertas recebidas ou atribuidas com valor acurnulado superion
@ este valor num periodo de B mesescom o mesme destinatana e remetente
M3
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